DARBO SUTARTIS
2021 m. balandiio 9 d.Nr. P5-8/2021
Vilnius
Sig darbo sutart] (toliau — ,Darbo sutartis”) sudare toliau nurodytos Salys:

1) AB ,Problematika®, juridinic asmens kodas 120721845, buveiné registruota adresu Granito g. 3-101,
Vilnius, (toliau — ,Darbdawys” arba ,Bendrové”), atstovaujama direktoriaus Artiro Paleko, ir

2 v B , asmens kodas{EER ¢ 2dresu
- | 21 — , Darbuotojas”),

Taliau £ioje Darbo sutartyje Darbuotojas ir Darbdavys kartu taip pat vadinami ,Salimis”, o kiekvienas atskirai
Salimi”
o .

1. Darbovieté ir darbo funkcijos
1.1 Darboviete — AB ,Problematika”, Granito g. 3-101, Vilnius, Techninés prieZidros skyrius.
1.2. Pareigy pavadinimas — Techninis prizidrétojas.

Salys susitaria, kad Darbuotojo darbo funkcijos yra nustatytos ir detalizuotos pareiginiuose nuostatuose,
kuriuos tvirtina Darbdawvys ir atskiruose Saliy sudarytuose susitarimuase.

1.3, Darbo funkcijas darbuotojas atlieka Darbo funkcijos atlikimo vieta yra ne nuolating bei kintanti,
konkredia darbo funkcijy atlikimo vieta savo nucfidra, be atskiro Darbuotojo sutikimo, nustato
Darbdavys, taiau nuredymus darbuotojas gauna is darbovietés, esantios adresu, nurodytu Sutarties
1.1.p.

2. Darbo uimokestis

21.  Darbdavys jsipareigoja mokéti Darbuotojui NG
) dydiio darbo uimokestj per ménes] neatskaifius mokesiy (bruto). Darbe ulmokestis yra
pervedamas | jo nurodyty banko sgskaitg.

2.2, Darbdawys gali moketi Darbuotojui premijas ir {arba) piniginius priedus atskiru savo sprendimu arba

Bendrovéje nustatyta tvarka, Sie mokéjimai néra laikomi fios Darbo sutarties dalimi ir atliekami
isimtinai Darbdavio nuoiidra.

23, Darbo uimokestis mokamas 2 (du) kartus per menesj: pirma dalis (avansas) — ne veliau kaip iki
einamojo ménesio 20 (dvidedimtos) dienos, antra dalis — iki kito ménesio 10 (dedimtos) dienos.

2.4.  Darbuctojo radytiniu pragymu, pateiktu Darbdaviui, darbo uimokestis gali biti mokamas 1 {vieng)
kartg per menesj.

2.5. Darbuotojas sutinka, jog informacija apie priskaigiuota ir ismokéta darbo uZmokestj, jo sudedamasias
dalis, priedus bei premijas Darbuctojui bity pateikiama tik Darbuotojo nurodytu elektroninio padto
adresu.

3. Darbo sutarties rais
3.1. Darbo sutartis yra neterminucta.
4, IEbandymo laikotarpis

4.1 Mustatomas 3 ménesiy isbandymo laikotarpis.

11, Nutraukimas

11.1.  Si Darbo sutartis gali bati nutraukta Lietuvos Respublikes teisés akty nustatytais pagrindais. |spejimo
terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva arba kitais atvejais,
nustatornas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas. Darbdavys privalo visiSkai atsiskaityti
su atleid#iamu Darbuotoju Darbo kodekse nustatytomis salygomis bei terminais.

11.2. Darbuctojas patvirtina, kad Darbo sutarties pasibaigimas ar nutraukimas niekaip nejtakos ty Darbo
sutarties salygy, kurios pagal savo esme turi likti galioti po Darbo sutarties nutraukimo ar pasibaigimo.

11.3.  Nutraukus %ig Darbo sutartj dél bet kokios priefasties Darbuctojas nedarys jokiy neteisingy ar
klaidinan&iy #odiniy ar radytiniy pranesimy apie Bendrovés veiklg, neprisistatys bei neleis saves laikyti
kaip nors susijusiu ar suinteresuctu Bendroves veikla (iskyrus prisistatydamas kaip buvgs Bendroveés
darbuotojas, bendraudamas su busimais darbdaviais ar klientals ar wykdydamas teises akty
reikalavimus).

Susitarimas sudarytas 2 (dviem) vienoda juriding galy turinciais egzemplioriais - kiekvienal Saliai po viena.

Saliy paratai:

Darbdavio atstovas

Darbuatojas



